COTAVE

Caminhées e Onibus

"O relatorio a sequir foi elaborado pelo Ministerio do Trabalho e Emprego
sob critérios que nao foram de conhecimento geral. Esse relatério
publicado por esse ministério levou em conta as informac¢oes do e-social
de 2023 e o Portal Emprega Mais Brasil 2024".

"Feitas essas consideracoes gerais e introdutorias, fazemos a
republicacao no nosso site desse relatério, que foi elaborado e
publicado pelo Ministerio do Trabalho e Emprego de acordo com os
critérios por ele estabelecidos”.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s B
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Empregador: 52.656.352/0001-01 / Quant. de trabalhadores: 100

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
o . ; - - . o
102,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 65,1% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.
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Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



